2019-2020学年暨南大学党政管理干部考核
情况报告单

	考核基本情况：
     共对      名副科级以上（含副科级）干部进行考核，考核等级为优秀的有     人，称职的有     人，基本称职的有     人，不称职的有      人，符合学校规定的不超过13％的优秀比例。

	考核等级为优秀的人员名单：


	考核等级为称职（含称职）以下的人员名单：

	其他需说明的情况：



	考核工作小组成员签名：



	考核工作小组负责人签名：



	


（单位盖章）


 


附件2

2019-2020学年暨南大学党政管理干部
考核成绩统计表

	单  位
	姓  名
	职  务
	本单位群众考核
	
	考核工作小组 
评  分
	综合定量
得  分
	考核
等级
	学校/学院最后意见

	
	
	
	参加
人数
	评 分
	
	
	
	
	得 分
	等 级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位（盖章）：                          考核工作小组组长签名：           


附件3

暨南大学党政管理干部考核登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	参加工作时    间
	

	单  位
	
	现任职务
	
	任职时间
	

	何时参加何 党 派
	
	学历
学位
	
	职称
	

	自我总结
	（思想政治素质、工作能力、工作作风、廉洁自律等方面）


































	本单位群众考核意见
	    发出票数    张，收回票数    张，有效票    张。评优秀的    人，评称职的    人，评基本称职的    人，评不称职的    人。
    具体评价意见：








	
	综合整理人签名：             年    月    日
	定量打分：

	工作相关方面考核意见
	    发出票数    张，收回票数    张，有效票    张。评优秀的    人，评称职的    人，评基本称职的人    人，评不称职的    人。
    具体评价意见：








	
	综合整理人签名：             年    月    日
	定量打分：

	上级领导︵考核领导小组︶意见
	



	
	签    名：                   年    月    日
	定量打分：

	
各级考核
	分数
	提取比例

	考核成绩
	得分
	本单位群众
	
	

	
	
	工作相关方面
	
	

	
	
	考核领导小组
	
	

	
	成绩评定
	综合定量得分
	

	
	
	考核等级
	

	
	
	学校/学院
最后意见
	得  分
	

	
	
	
	等  级
	


说明：
1. 机关部处、直属单位和学院党政正职领导评分由三个部分组成：(1)群众评分；(2)机关部处、直属单位和学院党政正职领导互相评分（工作相关方面）；(3)学校领导（包括党委书记、校长和分管或联系校领导）。三部分权重分别为35%、35%、30%，综合考核成绩汇总上报学校党委常委会讨论确定考核优秀人员名单。
2. 其他干部考核成绩按“群众评分×50%+领导评分×50%”计算综合定量得分。
    3.如学校或学院需调整下属单位干部考核成绩的，或经成绩公示需调整干部考核的，可在“学校/学院意见”栏中填写得分和等级，并加盖公章。


基 层 党 委 盖 章：


学校党委组织部盖章：


                          考核时间：        年    月    日

